ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual
de personal din sectorul bugetar, conform H.G. 1336/ 2022

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugareasca, Judetul Prahova,

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de Muncitor calificat (ferma scolara), dupa cum urmeaza:
Denumirea postului:

1. Nivelul postului: de Executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat — Fermi scolara

3. Compartimentul : Administrativ

4. Numidrul de posturi: 1 (Unu), norma intreaga

5. Nivelul studiilor postului: Generale/Medii: certificat de calificare domeniul agricultura/ horticultura

6. Perioada de angajare: nedeterminati;

7. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore/saptimani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente, conform
art. 35 din HG 1336/2022 :

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9) adeverinti medicali care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la punctele b),c), d), si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Conditiile generale pentru ocuparea postului prevazute de art. 15 din H.G.1336/8.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Generale/ Medii/Domeniul Agriculturi/Horticultura;

Vechime Tn specialitatea studiilor; minim 2 ani ;

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatdmant si cu elevii ;

Abilitati de lucru in echipa, capacitate de lucru Tn domeniul agricol;

Spirit organizatoric, capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor, politete;

Experienta profesionala Tn domeniu, agricol, constituie un avantaj;

Disponibilitatea de a efectua si alte sarcini trasate de catre conducere, in domeniul administrativ, in limita
capacitatii sale fizice si intelectuale si a programului de lucru;

8. Cunostinte de Legislatie specifice locului de munca;

9. Cunostinte in domeniul SSM si PSI.
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Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea
Calugareasca, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe lonescu-Sisesti, Nr. 4, persoand de contact-secretarul sef Barbu Catrinel,
0244/235809.

Data limita pana la care se pot depunde dosarele de concurs : 06.12.2023

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: in data de 08.12.2023, ncepand cu ora 9.00, la sediul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti”, Comuna Valea Calugareasca, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe lonescu-Sisesti, Nr. 4;

2. Proba practica: in data de 11.12.2023, Tncepand cu ora 10.30, la sediul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugareascd, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe lonescu-Sisesti, Nr. 4;

3. Interviul: in data de 12.12.2023, incepand cu ora 10.30, la sediul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-

Sisesti”, Comuna Valea Cilugireascd, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe lonescu-Sisesti, Nr. 4;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Tehnologia cresterii pasarilor-Autor Elena Chiriac;

Economia si organizarea productiei-Autor Tanadsescu Rodica;

Norme specifice de sanatate si securitate a muncii pentru sectorul cresterii animalelor si productiei vegetale;
Legumicultura pentru cls. X-XI1-1993 autor Victor Popescu, Mira Petrescu

Agrotehnica-autor Budoi Gheorghe 1993;

Horticultura si viticultura cls. a XI-a, Autori Militiu, Isac, Groza
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TEMATICA

1. Metode si tehnici de crestere a pasarilor;

2. Contabilitatea de ferma;

3. Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca in domeniul agricultura;

4. Legumiculturd generala si speciald;

5. Factorii de vegetatie si insusirile solului.

6. Viticultura generala si speciala

CALENDARUL DESFASURARII ETAPELOR LA CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
DE 1 NORMA — MUNCITOR CALIFICAT (fermi scolari) , PERIOADA NEDETERMINATA

20.11.2023

Publicarea anuntului

21.11.2023-06.12.2023
ntre orele; 10,00 - 12,00

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
secretariatul scolii si verificarea documentelor din dosar

06.12.2023

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

06.12.2023, ora 15,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

07.12.2023 ntre orele: 9,00 - 10,00

Depunerea contestatiilor

07.12.2023, ora 13,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, dupd contestatii

08.12.2023, ora 9,00

Sustinerea probei scrise

08.12.2023, ora 13,00

Afisarea rezultatelor probei scrise

08.12.2023 ntre orele: 14,00 -15,00

Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa

11.12.2023 ora 9,00

Afisarea rezultatelor probei scrise, dupa contestatii

11.12.2023, ora 10,30

Sustinerea probei practice

11.12.2023, ora 13,30

Afisarea rezultatelor probei practice

11.12.2023, intre orele 14,00-15,00

Depunerea contestatiilor pentru proba practica

12.12.2023 ora 9,00

Afisarea rezultatelor probei practice, dupa contestatii

12.12.2023, ora 10,30

Sustinerea probei de interviu

12.12.2023 ora 12,30

Afisarea rezultatelor probei de interviu

12.12.2023 ora 13,00-14,00

Depunerea contestatiilor pentru proba de interviu

13.12.2023, ora 9,00

Afisarea rezultatelor probei de interviu si a rezultatelor finale.

*Nota
Timpul probelor :

1. Proba scrisd 120 minute (punctajul este de maxim 100 puncte);
2. Proba practica 90 minute (punctajul este de maxim 100 puncte);
3. Interviul este de 15 minute pentru fiecare candidat (punctajul este de maxim 100 puncte)

Punctajul minim pentru fiecare proba este de 50 puncte.

Proba de interviu va fi sustinutd de candidatii declarati admisi la proba scrisa si proba practica (minim 50 de puncte).
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Director, Secretar sef,
Prof. Barbu Mihaela-Florica Barbu Catrinel



